
 
 

 

 

 

Vita 
Dirk Pollert 
Hauptgeschäftsführer VhU  

Hauptgeschäftsführer HESSENMETALL 

 

Persönliche Daten 

 

 geboren am 5. Juni 1968 in Detmold 

 evangelisch 

 verheiratet 

 3 Kinder: Friedrich, Zita und Victor 

 

Beruflicher Weg 

 

 seit 01/2017 Hauptgeschäftsführer 
o Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände e. V. (VhU) 
o Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e. V. (HESSENME-

TALL) 

 08/2004 Stellvertretender Hauptgeschäftsführer bayme, vbm, vbw 

 05/2004 Mitglied der Hauptgeschäftsführung und Leiter Regionen und 

Marketing bayme, vbm, vbw 

 03/2001 Geschäftsführer bayme, vbm, vbw, Geschäftsstelle Mittelfranken, 

Nürnberg 

 10/1998 Leiter Personalgrundsatzfragen und Prokurist Mannes-

mann Sachs AG, Schweinfurt 

 03/1996 Syndikus vbm Geschäftsstelle Mittelfranken, Nürnberg 
 

Ausbildung 

 

 1995 2. jur. Staatsexamen in Potsdam, Wahlfachgruppe Arbeitsrecht 

 1993 1. jur. Staatsexamen in Würzburg, Wahlfachgruppe Arbeits- und Sozial-

recht 

 1988 Studium der Rechtswissenschaften an den Universitäten Freiburg 

und Würzburg (8 Semester) 

 1988 Abitur am Hardtberg Gymnasium, Bonn 
 



 
 

 

 

 

 

 

Ehrenämter 

 

 seit 05/2018 Aufsichtsrat Bürgschaftsbank Hessen und dort seit 07/2021 

Vorsitzender des Aufsichtsrats 

 seit 01/2017 Beirat Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen Aufsichtsrat 

Mittelständische Beteiligungsgesellschaft Hessen mbH 

 seit 04/2011 Ehrenamtlicher Richter am Bundesarbeitsgericht 

 seit 2007 Mitglied des Publizistischen Beirats der Personalzeit-

schrift Arbeit und Arbeitsrecht 

 

Veröffentlichungen und Vorträge (Auswahl) 

 

 Lexikon des Arbeitsrechts, Hrg. v. Pappenheim, Mitautor, 16. Auflage, 2016 

 Pollert/Spieler, Die Arbeitnehmerüberlassung in der betrieblichen Pra-

xis, 5. Auflage in Vorbereitung, Erscheinungsdatum 12/2016 

 Maschmann/Sieg/Göpfert, Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht, 2. Auflage, 

07/2016 

 GDA Arbeitsrechtskongress 2015, 24.02.2015, Berlin, „Mobiles Arbei-

ten zwischen Beruflichem und Privatem“ 
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